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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 MARCIO FELIPE

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

diversidade, a democratizagao e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma

continuada.

As condi¢des para a execu¢cdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes

culturais do Estado do Piaui.

Deste modo, a Secretaria de Cultura do Estado do Piaui torna publico o presente edital

elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco

regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no

Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para ag¢des de incentivo direto
a democratizagdo do acesso a fruicdo e a produgdo artistica e cultural em 4reas
periféricas, urbanas e rurais, € em territorios e regioes de maior vulnerabilidade
econdmica ou social, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais, com
intuito de receberem apoio financeiro, incentivando a circulacio de espetaculos das
diversas formas de manifestacdes culturais do Estado do Piaui, em adreas

periféricas ou comunidades de povos tradicionais.

2.2. Serdo selecionados 70 (setenta) projetos. Contudo, caso haja or¢gamento e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB

oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.
2.3. O valor total deste edital é de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

2.4. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: Fonte 719: TRAN.
DEST. AO SETOR CULTURAL. Elementos de despesa: 3.3.90.48 — Auxilio financeiro,
pessoa fisica; 3.3.50.41 — Contribui¢do, sociedades sem fins lucrativos; 3.3.50.43 -

Subvengdes sociais e 3.3.90.45 - Subvengdes econOmicas.

2.5. Sobre o valor total repassado pelo Estado ao agente cultural, ndo incidird Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacao

de servigos.

2.6. As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes e prazos descritos no item 3.2.

deste edital.
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2.7. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Estado do Piaui ha
pelo menos 01 (um) ano e com atuacdo no setor cultural, devidamente comprovada, ha

pelo menos 02 (dois) anos.

2.7.1. Para efeito de aferi¢do do cumprimento do periodo minimo estabelecido no item

2.7., adota-se como referéncia a data final do periodo de inscri¢des.

2.8. Para fins deste Edital, Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,

gestores de espagos culturais, entre outros.
2.9. O agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de

grande porte, etc);
[T - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.9.1. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢cdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,

podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo I.
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2.10. Nao podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise

de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise

de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico

(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.10.1. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas

no item 2.10.

2.10.2. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se

enquadrem nas situagdes descritas no item 2.10.

2.10.3. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao

neste edital.
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2.11. Cada agente cultural podera inscrever, neste Edital, com no méximo, 01 (um)
projeto por natureza juridica, podendo se inscrever nos outros editais. Porém, s6 podera
ser contemplado com, no mdximo, 0l (uma) iniciativa por natureza juridica, no

programa de editais.

2.11.1. Entende-se por natureza juridica a divisdo entre Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica, sendo que o grupo despersonalizado é considerado, para fins da presente regra,

como Pessoa Fisica e MEI como Pessoa Juridica.

3. ETAPAS E PRAZOS

3.1. Este Edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricoes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;
c) Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior

serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao;
d) Assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execu¢do

Cultural.
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3.2. As etapas descritas neste Edital seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa | Acdo Prazo

01 Publicacdo do Edital 11/02/2026

03 Periodo de inscrigdes (conferir, ao final da inscri¢do, o 11/02 a 12/03/2026
recebimento do e-mail de confirmagao desta)

04 Analise de mérito cultural dos projetos Até 05/04/2026

05 Publicagao do resultado preliminar de mérito cultural 06/04/2026

06 Prazo de recursos contra resultado preliminar da andlise de 07/04 a 09/04/2026
mérito cultural

07 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 10/04 a 14/04/2026

08 Prazo de andlise dos recursos impetrados 16/04/2026

09 Publica¢do do resultado final da analise de mérito cultural 17/04/2026

10 Prazo de envio da documentagdo de habilitagao 20/04 a 23/04/2026

11 Analise dos documentos de habilitagdo Até 03/05/2026

12 Publicacdo do resultado preliminar de habilitagdo documental 04/05/2026

13 Prazo de recursos contra resultado preliminar de habilitagdo 05/05 a 07/05/2026
documental

14 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 08/05 a 12/05/2026

15 Prazo de analise dos recursos impetrados Até 14/05/2026

16 Publicacdo do resultado final do certame 15/05/2026

17 Assinatura dos Termos de Execu¢do Cultural Até 31/05/2026

18 Pagamento dos projetos contemplados Inicio a part.ir de 10 dias da

assinatura
19 Prazo para execugdo dos projetos Em até 12 meses, a contar da
data da assinatura do TEC
20 Prazo para apresentagdo do Relatorio de Execucdo do Objeto Em até 120 dias, a contar do
término da vigéncia do TEC
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4, INSCRICOES

4.1. O agente cultural deve preencher e encaminhar, por meio da plataforma de

inscri¢des http://pnabpiaui.com.br, a seguinte documentagdo obrigatoria, em formato

PDF com no maximo 20MB:

a) Formuléario de inscrigdo com preenchimento do Plano de Trabalho (projeto),

conforme o modelo disposto na propria plataforma (Anexo I);

b) Comprovagdo de atuacgdo cultural, capaz de demonstrar que o proponente tem, pelo
menos, 02 (dois) anos de atuacao cultural (ainda que nao sejam os dois Ultimos anos e
ndo sejam ininterruptos), desde que ndo esteja hda mais de 05 (cinco) anos sem

atuacdo, através de:
b.1) Curriculo/portfélio do proponente; e/ou
b.2) Carteira do SICAC (opcional)

c¢) Declaracdo de representagdo assinada por todos os membros, se for concorrer como

um coletivo sem CNPJ (Anexo II);

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao

do mérito cultural do projeto;

e) Laudo médico; Certificado Nacional de Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo
aplicado ou site “Meu INSS” ou Comprovante de Beneficio de Prestacdo Continuada a

Pessoa com Deficiéncia, para concorrer as cotas de Pessoas com Deficiéncia;

f) Carta de Anuéncia (Anexo III), devidamente assinada pela dire¢do do espaco cultural

onde sera realizada a atividade, atestando que a administracdo do local tem ciéncia da
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proposta apresentada e concorda com a realizagdo da agao cultural, nos termos descritos

no projeto inscrito.

4.2. O agente cultural inscrito neste edital, precisara, necessariamente, propor acdes
para areas periféricas, povos tradicionais ou enquadrar-se como tais, sob pena de

desclassifica¢do, entendidas como:
I - regides periféricas;
IT - regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

IIT - regides onde sdao localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo

federal ou local;

IV - assentamentos e acampamentos;

V - regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;

VI - regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VII - zonas especiais de interesse social;

VIII - areas atingidas por desastres naturais;

IX - territérios quilombolas;

X - territorios indigenas;

XI - territorios rurais;

XII - espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao;
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XIII - demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagcdo de vulnerabilidade

economica ou social; e

XIV - qualquer outro segmento de Povos e Comunidades Tradicionais, conforme trata o

§ 2° do art. 4° do Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

4.3. O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.3.1. A ndo apresenta¢do dos documentos acima listados poderdo impactar na avaliagao

de seu projeto.

4.4. A inscri¢do implica no conhecimento ¢ concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de

fomento).

5. CATEGORIAS E COTAS - DISTRIBUICAO DE VAGAS E FAIXAS DE
VALORES

5.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) - 25%;
b) pessoas indigenas - 10%;

c) pessoas com deficiéncia - 5%.

d)
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5.2. A distribuic¢do de vagas segue o disposto:

Categoria Totalde [ A m p 1 a| Pessoas | Pessoas | P C D | Valor por projeto
vagas concorrénci [ Negras | Indigena | (5%)
a 25%) |s(10%)
a) Projetos culturais | 50 29 13 05 03 R$20.000,00

propostos por
agentes culturais
residentes na capital
de Teresina

b) Projetos culturais | 20 12 05 02 01 R$50.000,00
propostos por
agentes culturais
residentes em
municipios
piauienses, exceto
Teresina

Valor Total do Edital | R$2.000.000,00

5.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher sua autodeclaragao

no ato da inscrigdo, através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, selecionando, ainda,

a opcao “Desejo concorrer as vagas destinadas a cotas”.

5.4. O nao preenchimento da autodeclaracdo durante a inscricdo implicard na
concorréncia automatica as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo esta condigdao

ser corrigida apds o término do prazo de inscrigdes.

5.5. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de

selecao.
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5.6. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo

colocado optante pela cota.

5.7. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de

classificagao.

5.8. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser

destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.9. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas

para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.10. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que

preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou

com deficiéncia,

IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural e;

IIT - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural

majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.
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5.11. A autodeclara¢do do agente cultural goza de presun¢do de veracidade. Contudo,
poderé ele ser submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do art. 9°,

da Instru¢do Normativa MinC n°® 10/23.

5.11.1. No caso de Pessoas Juridicas ou Grupos/Coletivos sem CNPJ que desejem
concorrer as cotas, nos termos do item 5.10., serd o representante legal destas

responsavel pelas informagdes prestadas.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1. O agente cultural deve preencher o Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho

diretamente através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, o qual contém a ficha de

inscri¢do, a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

6.1.1. Como contrapartida, os proponentes enquadrados na categoria “a” (faixa de apoio
de R$20.000,00) deverdo prever, obrigatoriamente, a realizagdo de, no minimo, 01
(uma) atividade em equipamentos culturais do Estado, a ser executada dentro do
periodo de vigéncia do projeto. Para os proponentes da faixa de apoio de R$50.000,00,
categoria “b”, a obrigacdo correspondera a realizacdo de, no minimo 02 (duas)
atividades da mesma natureza, observadas as mesmas condi¢coes de execucdo. A

obrigacao supracitada podera ndo ser necessariamente em area periférica.

6.2. O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura do Estado do Piaui de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

6.3. Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses.
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6.4. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Plano de
Trabalho indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a

referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.4.1. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementag¢do, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades

quilombolas e tradicionais.

6.4.2. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada

projeto, conforme item 5.2. do presente edital.

6.4.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

6.5. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgamentdria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdao

custeados com esse recurso.

6.6. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei

n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia).

6.7. Sdo medidas de acessibilidade:
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I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e

a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagado e circulacdo;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos

culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢ao, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das exposi¢oes, dos espetaculos e das

ofertas culturais em geral.

6.7.1. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre

outras:
I - adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;
IIT - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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7. ETAPA DE SELECAO

7.1. A anélise de mérito cultural dos projetos sera realizada por Comissao de Sele¢do da
Politica Nacional Aldir Blanc, formada por, no minimo, 12 (doze) membros, com
camaras especializadas. Fardo parte desta pessoas que possuem capacidade técnica
cultural, sendo eles: externos contratados, presidida por Servidor da Secretaria de

Cultura do Estado.

7.1.1. A Comissdao de Selecdo sera presidida e coordenada por pessoa designada em
portaria pelo Secretario de Cultura, entre seus membros, sendo que esta atuard na

coordenacdo e ndo julgara as inscri¢des, salvo em caso de empate técnico.

7.1.2. Entende-se por “andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do

fundamentada de notas aos critérios descritos no item 8 deste edital.

7.1.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma

categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fun¢do desta comparagao.

7.1.4. Os membros da Comissdo de Selecdo vao avaliar se os valores informados pelo

agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

7.1.5. Os membros da Comissdao de Selecdo podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com

outros métodos de verificacao.
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7.1.6. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes € em

desconformidade com o projeto apresentado.

7.1.7. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar

recurso da etapa de sele¢ao, conforme dispde o item 7.6.
7.2. As atividades da Comissao de Selecdo serdo registradas em ata.

7.3. Tendo em vista a sua protecao e independéncia de suas atividades, os membros da
Comissdao de Selegdo tém garantida e preservada a sua identidade, ndo cabendo
requerimento quanto a identificagdo individual dos avaliadores de cada projeto. Os
proponentes poderdo ter acesso ao nome de todos os membros da Comissao - ndo a

identificacao individual de seus avaliadores -, ao término de todas as fases do certame.

7.3.1. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da aprecia¢do dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
I - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

III - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou

parente e afins até o terceiro grau; e
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IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do

respectivo conjuge ou companheiro.

7.3.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, ¢ deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos

praticados podem ser considerados nulos.

7.3.3. Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho(a), avos, neto(a), bisavos,

bisneto(a), irma(o), tio(a), sobrinho(a), sogro(a), genro/nora, enteado(a), cunhado(a).

7.4. O resultado provisoério da etapa de sele¢ao sera divulgado no diario oficial do

Estado (DOE-PI), no site da Secretaria de Cultura do Estado (https://cultura.pi.gov.br) e

na plataforma https://pnabpiaui.com.br.

7.5. Contra a decisao da fase de selegdo, cabera recurso, o qual deve ser apresentado por
meio da plataforma https://pnabpiaui.com.br, no prazo estabelecido no item 3.2. deste

Edital.

7.5.1. Conforme o item 3.2. deste Edital, apos o prazo de recursos, podera ser aberto
prazo para apresentacdo de contrarrazdes, quando houver, em sede recursal, dentincia ou
alegacdo contra outro proponente. Nesses casos, o concorrente citado tera dois dias uteis
para apresentar suas contrarrazdes, garantindo o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

7.6. Os recursos apresentados apds o prazo ou por outro meio que ndo a plataforma

acima indicada nao serao avaliados.

7.7. Todos os recursos terdo seus fundamentos analisados e, caso identificados vicios

formais, omissdes, erros materiais, ou equivocos na decisdo recorrida, terdo a sua
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reanalise de mérito, cujo resultado final podera ser pelo provimento parcial ou total do

recurso.

7.8. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera

divulgado na plataforma https://pnabpiaui.com.br.

8. CRITERIOS DE SELECAO

8.1. A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢cao de notas aos critérios de

seleg¢do, conforme descri¢ao a seguir:

Grau de atendimento do Critérios A e G Critérios B,C,D,E e F
critério
Pleno atendimento Até 20 pontos Até 10 pontos
Satisfatorio atendimento Até 12 pontos Até 6 pontos
Insatisfatorio atendimento Até 4 pontos Até 2 pontos
Nao atendimento do critério 0 pontos 0 pontos

8.1.1. O enquadramento em determinado grau de atendimento ndo implica,
necessariamente, a atribui¢do da pontuagdo maxima prevista para aquele grau, cabendo

a Comissao de Selegdo atribuir a nota conforme a analise do contetido apresentado.
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8.2. Sdo critérios obrigatdrios de selecao:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao

Descricao do Critério

Pontuacao
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto

A analise devera considerar, para fins de avalia¢do e valoragdo, se
o conteudo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os resultados que serdo
obtidos. Para fins de avaliacdo deste critério, serd igualmente
verificada a coeréncia entre a Carta de Anuéncia apresentada no
ato da inscri¢@o e o conteudo do projeto, especialmente no que se
refere a previsdo expressa da realizagdo da atividade cultural no
espago indicado, de modo a assegurar que a agdo proposta ¢é
compativel com o local informado e evitar divergéncias entre a
documentacdo apresentada e a descri¢do das atividades.

20

Relevincia da aciio proposta para o cenario cultural do
Estado do Piaui

A analise devera considerar, para fins de avalia¢do e valoragdo, se
a acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura
local.

10

Aspectos de integracio comunitiaria na acdo proposta pelo
projeto

Considera-se, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o projeto
apresenta aspectos de integracdo comunitdria, em relacdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos
e demais grupos em situa¢do de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orcamentiria e do cronograma de
execucao nas metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execucdo ¢ a adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de
avaliagdo, a coeréncia ¢ conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha or¢amentaria do projeto.

10
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Coeréncia do Plano de Divulgacio no Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto proposto

E A andlise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica e 10
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas

A andlise devera considerar a carreira dos profissionais que
F compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou 10
ndo em relacdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente

Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente,
G com base no curriculo/portifélio e comprovagdes enviadas 20
juntamente com a proposta.

A carteira do SICAC serd avaliada, para fins de pontuacao.

PONTUACAO TOTAL 90 PONTOS

8.2.1. Os critérios obrigatorios possuem carater eliminatorio, de modo que o agente

cultural que receber pontuagdo zero em algum deles sera desclassificado do Edital.

8.3. Além dos critérios obrigatérios de avaliagdo, o agente cultural poderd receber

pontuacdo extra (bonus), ou seja, uma pontuacgdo extra, conforme critérios especificados

abaixo:
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacio Descricao do Ponto Extra Pontuacio
H Agentes culturais do género feminino
2
I Agentes culturais negros ou indigenas
2
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J Agentes culturais com deficiéncia
2
Agentes culturais idosos 2
L Agentes culturais pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+ 2
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificaciao Descricio do Ponto Extra Pontuagao
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente 2
por pessoas com deficiéncia
N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
por pessoas negras ou indigenas 2
(0) Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
2
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
por pessoas idosas 2
Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situag@o de vulnerabilidade econdmica e/ou social
2
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

8.3.1. O critério de pontuacdo extra devera ser obrigatoriamente selecionado pelo agente

cultural no ato da inscri¢do, através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, ndo sendo

permitida sua alteragdo apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
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8.3.2. A pontuagdo extra ¢ cumulativa e ndo constitui critério obrigatorio de pontuagdo,

de modo que a pontuacao zero em algum deles ndo desclassifica o agente cultural.

8.4. A pontuagdo final de cada candidatura se dara através da média das notas atribuidas

individualmente por cada membro da Comissao de Selecao.

8.5. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior

nota nos critérios A, G, B, C, D, E e F.

8.5.1. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,

serd adotado o critério de agente cultural com maior idade.
8.5.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.6. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

8.7. Serao desclassificados os projetos que:

a) receberem nota zero em qualquer dos critérios obrigatorios;
b) receberem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;
c) apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,

cor, idade ou outras formas de discrimina¢dao, com fundamento no disposto no
inciso IV, caput, do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos os direitos da

ampla defesa e do contraditorio.

8.8. A falsidade de informagdes acarretard na desclassificacio do agente cultural,

podendo, ainda, ensejar na aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
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9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.1. Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, respeitando-se

o critério de maior nota.

9.2. Na hipotese do item 9.1., havendo empate entre os concorrentes a serem chamados
a partir da criacdo de novas vagas, adotar-se-30 os mesmos critérios de desempate

constantes do item 8.5. e seguintes.

9.3. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes

poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo descrito no item 3.2., ap6s a publicac¢do do resultado final de selegdo, por meio da
plataforma https://pnabpiaui.com.br, os seguintes documentos, os quais deverdo estar

vélidos na ocasido da data de seu envio, sob pena de INABILITACAO:

10.1.1. SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA FiSICA:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;

IIT - Certiddes negativas estaduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do

Piaui;

I SECRETARIA
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IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.1.1.1. ATENCAO: No Piaui, sdo duas certiddes que atestam regularidade com fisco
estadual, quais sejam: Certiddo da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos do
Piaui, devendo o proponente apresentar ambas as certiddoes, sob pena de

INABILITACAO.

10.1.1.2. A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes

culturais:
I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

IIT - que se encontrem em situagdo de rua.

10.1.2. SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA JURIDICA:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com

fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil (exceto MEI);

IIT — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de

Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos (exceto MEI);

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do

Estado do Piaui;

VII - certiddo negativa de débitos municipais, expedida(s) pela Prefeitura Municipal do

Municipio de constitui¢ao da empresa;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho.

10.1.2.1. ATENCAO: No Piaui, sdo duas certiddes que atestam regularidade com fisco,
quais sejam: Certiddo da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos do Piaui,

devendo o proponente apresentar ambas as certiddes, sob pena de INABILITACAO.

10.1.3. SE O AGENTE CULTURAL FOR GRUPO OU COLETIVO CULTURAL
SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural representante do grupo ou coletivo, que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
IT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais, em nome

do representante do grupo, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.
10.1.3.1. ATENCAO: No Piaui, sdo duas certiddes que atestam regularidade com fisco,

quais sejam: Certiddo da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos do Piaui,

devendo o proponente apresentar ambas as certiddes, sob pena de INABILITACAO.

10.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administracao publica.

10.2.1. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este

Edital.
10.2.1. A nio apresentagio de qualquer documento previsto ensejara INABILITACAO.

10.3. Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, apds publicagdo do resultado
final do certame, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os

documentos de habilitagcdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.
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10.4. Contra a decisdao da fase de habilitagdo, cabera recurso, o qual deve ser

apresentado por meio da plataforma https://pnabpiaui.com.br, no prazo estabelecido no
item 3.2. deste Edital, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util

posterior a publicagdo.

10.5. Os recursos apresentados apds o prazo ou por outro meio que nao a plataforma

acima indicada ndo serdo avaliados.

10.6. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final do certame serd divulgado na

plataforma https://pnabpiaui.com.br.

10.7. Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugao Cultural, diretamente na plataforma https://

pnabpiaui.com.br.

11.2. O Termo de Execu¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Secretario de Estado da Cultura,

contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

11.2.1. O Termo de Execugdo Cultural deverd ser assinado pelo agente cultural
contemplado conforme prazo estabelecido no item 3.2. do Edital, sob pena de perda do

apoio financeiro e convocagao de suplente para assumir sua vaga.
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11.3. Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste

Edital, em desembolso tinico.

11.4. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria
especifica, em institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancérias ou em institui¢ao

financeira privada.

11.5. A assinatura do Termo de Execucdao Cultural e o recebimento dos recursos estdao
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando

a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGACAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Estado do Piaui/Secretaria Estadual de Cultura de
acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das

Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

12.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre 0s recursos

de acessibilidade disponibilizados.

12.3. O material de divulgagcdo deverd ter carater educativo, informativo ou de

orientagdo social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
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caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do §

1° do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informac¢do a administragdo publica,
observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as

exigéncias legais de simplifica¢do e de foco no cumprimento do objeto.

13.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de
Objeto da Execugao Cultural, preenchido diretamente através da plataforma https:/

pnabpiaui.com.br.

13.3. O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado em até 120

(cento e vinte) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

13.4. O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes

hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo

do Relatorio Final de Execucgdo do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos

faticos apresentados.

GOVERNO DO
GOVERNO DO

r .
P A' " L‘ . MINISTERIO DA
- Im,| sm‘ S CULTURA a [ |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

\\\\\ N

I SECRETARIA
CULTURA, rounea DA CULTURA - SECULT
ALDRBLANC


https://pnabpiaui.com.br
https://pnabpiaui.com.br

POLITICA NACIONAL

=LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

13.5 O agente cultural devera manter a guarda e conservagdo dos documentos relativos
a execug¢ao do projeto, inclusive os documentos financeiros, como recibos, notas fiscais,
comprovantes de pagamento, dentre outros, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da
conclusdo da execucdo do projeto, visto que poderdo ser solicitadas, nas hipdteses da

legislagao, bem como do item 13.4.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacgdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo

Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na

desclassificacdo do agente cultural.

14.3. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis na plataforma https://

pnabpiaui.com.br.

14.4. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar

atentos as publicagdes na plataforma https://pnabpiaui.com.br e nas midias sociais

oficiais.

14.5. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail contato@pnabpiaui.com.br.

14.6. Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura do Estado do Piaui.
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14.7. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12

(doze) meses apos a publicagdo do resultado final.

14.8. Compde este Edital o seguinte anexo:

Anexo | — Formuldrio de Inscricao (plataforma);

Anexo II - Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo sem CNPJ.
Anexo III - Modelo de Carta de Anuéncia.

Anexo IV — Minuta do Termo de Execucao Cultural

Anexo V — Minuta do Relatério de Execucao do Objeto

Teresina/PI, 11 de fevereiro de 2026.
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