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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026 “NEGUINHA DA IRMA
DULCE”

SUBSIDIO PARA MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS

SELECAO DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS PARA RECEBEREM
SUBSIDIO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

diversidade, a democratizagdo e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma

continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes

culturais do Estado do Piaui.

Deste modo, a Secretaria de Cultura do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais e com fundamento no artigo 215 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei

PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto

n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e

na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e

Acessibilidade).
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de bibliotecas comunitdrias do Estado do Piaui,
que estejam situadas em dareas periféricas, urbanas e rurais, e em territorios e regioes
de maior vulnerabilidade econdmica ou social, bem como em areas de povos e

comunidades tradicionais, para receberem subsidio com vistas a sua manutencao.

2.1.1. Para fins deste Edital, entende-se por biblioteca comunitdria uma iniciativa
coletiva, com espaco fisico, criada e mantida por uma determinada comunidade, sem
intervencdo do poder publico e que possui acervo bibliografico multidisciplinar,
minimamente organizado e que tenha por objetivo ampliar o acesso da comunidade a

informacgao, a leitura e ao livro.

2.2. Serao selecionadas 25 (vinte e cinco) bibliotecas comunitarias. Contudo, caso haja
disponibilidade or¢amentdria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,

as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Cada biblioteca comunitaria recebera subsidio em parcela Gnica no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), destinado a manuten¢do do espaco durante os 12 (doze)

meses de execucao do projeto, conforme plano de trabalho a ser apresentado.
2.4. O valor total deste edital ¢ de R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

2.4.1. Sobre o valor total repassado pelo Estado do Piaui ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos

proprios da contratacao de servigos.
2.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

2.6. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 3.2. deste

edital.
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2.7. Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem bibliotecas
comunitarias localizadas no Estado do Piaui e que tenham as seguintes

caracteristicas:

I — sejam organizadas e mantidas por pessoas fisicas, organizacdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com

finalidade cultural e institui¢cdes culturais sem fins lucrativos;

IT - tenham pelo menos 02 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se

dediquem a ampliar o acesso da comunidade a informacao, a leitura e ao livro.

2.7.1. Os agentes culturais podem ser:

I — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

IT - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundagao, Cooperativa, etc);
IIT — Microempresas;

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.7.2. Na hipotese de bibliotecas comunitarias que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do

grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo I.
2.8. Nao podem se inscrever neste Edital bibliotecas:
I.  criadas pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculadas a fundagdes, institutos ou a instituicdes criados ou mantidas por

empresas ou grupos de empresas;
III. geridas pelos servigos sociais do Sistema S;

IV. que tenham soécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente
da etapa de elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de

propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
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V. que tenham soécios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise

de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,

Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.9. O subsidio para bibliotecas comunitarias somente sera concedido para a gestao

responsavel pelo espaco cultural.

2.9.1. E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,

mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de uma biblioteca comunitaria.

2.9.2. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participag¢do

neste edital.

2.10. Cada agente cultural podera inscrever, neste Edital, no maximo, 01 (um) projeto
por natureza juridica, podendo se inscrever nos outros editais. Porém, s6 podera ser
contemplado com, no maximo, 01 (uma) iniciativa por natureza juridica, no programa

de editais.

2.10.1. Entende-se por natureza juridica a divisdo entre Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica, sendo que o grupo despersonalizado ¢ considerado, para fins da presente

regra, como Pessoa Fisica.
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3. ETAPAS E PRAZOS
3.1. Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

a) Inscri¢des — etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais;

b) Sele¢do — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao;

d) Assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural — etapa em que os agentes culturais

habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execu¢ao Cultural.

3.2. As etapas descritas neste Edital seguirdo o seguinte cronograma:

Etap | Acdo Prazo
01 Publicacdo do Edital 11/02/2026
03 Periodo de inscricdes (conferir, ao final da inscri¢do, o 11/02 a 12/03/2026
recebimento do e-mail de confirmagdo desta)
04 Analise de mérito cultural dos projetos Até 05/04/2026
05 Publica¢ao do resultado preliminar de mérito cultural 06/04/2026
06 Prazo de recursos contra resultado preliminar da analise de 07/04 a 09/04/2026
mérito cultural
07 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 10/04 a 14/04/2026
08 Prazo de analise dos recursos impetrados 16/04/2026
09 Publica¢do do resultado final da analise de mérito cultural 17/04/2026
10 Prazo de envio da documentagdo de habilitagdo 20/04 a 23/04/2026
11 Andlise dos documentos de habilitagao Até 03/05/2026
12 Publicacdo do resultado preliminar de habilitagdo documental 04/05/2026
13 Prazo de recursos contra resultado preliminar de habilitagdo 05/05 a 07/05/2026
documental
14 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 08/05 a 12/05/2026
15 Prazo de analise dos recursos impetrados Até 14/05/2026
16 Publica¢do do resultado final do certame 15/05/2026
17 Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural Até 31/05/2026
18 Pagamento dos projetos contemplados Inicio a part'ir de 10 dias da
assinatura
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19 Prazo para execugdo dos projetos Em até 12 meses, a contar
da data da assinatura do
TEC

20 Prazo para apresentagdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto | Em até 120 dias, a contar do
término da vigéncia do TEC

4. INSCRICOES

4.1. O agente cultural deve preencher e encaminhar, por meio da plataforma de

inscri¢des https://pnabpiaui.com.br, a seguinte documentagdo obrigatoria, em formato

PDF com no maximo 20MB:

a) Formulario de inscricdo com preenchimento do Plano de Trabalho (projeto de

manuten¢do do espago), conforme o modelo disposto na propria plataforma (Anexo
I);

b) Comprovacgado de atuagdo cultural, capaz de demonstrar que o proponente tem, pelo
menos, 02 (dois) anos de atuagao cultural (ainda que nao sejam os dois ultimos anos e
ndo sejam ininterruptos), desde que ndo esteja hda mais de 05 (cinco) anos sem

atuacdo, através de:
b.1) Curriculo/portfélio do proponente; e/ou
b.2) Carteira do SICAC (opcional)

c) Documentos especificos relacionados e compativeis a natureza do espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural, tais quais: curriculo do proponente que comprove sua
trajetdria artistica, curriculo dos integrantes da ficha técnica do projeto, certificados de

capacitagdo e outros documentos que evidenciem o impacto do projeto, etc;

d) Declaracdo de representagao assinada por todos os membros, se for concorrer como

um coletivo sem CNPJ, conforme modelo disposto no (Anexo II);

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto; e
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f) Laudo médico; Certificado Nacional de Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo
aplicado ou site “Meu INSS” ou Comprovante de Beneficio de Prestagcdo Continuada a

Pessoa com Deficiéncia, para concorrer as cotas de Pessoas com Deficiéncia.

4.2. O agente cultural representante da biblioteca comunitaria ¢ responsavel pelo envio
dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu

projeto.

4.3. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) ¢ no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de

fomento).

5. CATEGORIAS E COTAS - DISTRIBUICAO DE VAGAS E FAIXAS DE
VALORES

5.1. Ficam garantidas cotas neste Edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) - 25% das vagas;
b) pessoas indigenas - 10% das vagas;

c) pessoas com deficiéncia - 5% das vagas.

5.2. A distribui¢ao de vagas segue o disposto:

Categoria Total de|A m pl a|Pessoas|Pessoas|PCD(5%) |Valor por
vagas Concorrénci | Negras|Indigenas projeto
a (25%) (10%) (R$)
Subsidio a Bibliotecas | 25 15 06 03 01 20.000,00
Comunitarias do Estado
do Piaui.
Valor total do Edital (R$) 500.000,00

5.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher sua autodeclaragao

no ato da inscri¢do, através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, preenchendo,
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ainda, a opcao “Vai concorrer as cotas?”, onde selecionaré a categoria de cotas pela

qual deseja concorrer.

5.4. O ndo preenchimento da autodeclaragdo durante a inscrigdo implicard na
concorréncia automatica as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo esta condi¢do

ser corrigida apos o término do prazo de inscrigdes.

5.5. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de

selegdo.

5.6. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo

colocado optante pela cota.

5.7. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de

classificagao.

5.8. No caso de ndo existirem propostas aptas em nuamero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser

destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.9. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas

para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.10. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que

preencham algum dos requisitos abaixo:
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I - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras, indigenas

ou com deficiéncia,

IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranca no projeto cultural e;

IIT - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural

majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.11. A autodeclaragdo do agente cultural goza de presun¢do de veracidade. Contudo,
poderé ele ser submetido ao procedimento de heteroidentificagao, nos termos do art.

9°, da Instru¢cdo Normativa MinC n° 10/23.

5.11.1. No caso de Pessoas Juridicas ou Grupos/Coletivos sem CNPJ que desejem
concorrer as cotas, nos termos do item 5.10., serd o representante legal destas o

responsavel pelas informagdes prestadas.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1. O agente cultural deve preencher o Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho

diretamente através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, o qual contém a ficha de

inscri¢do, a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

6.2. O agente cultural sera o unico responsdvel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Governo do Estado do Piaui de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

6.3. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria no ato da inscrigao,

através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, indicando os custos de manuteng¢ao da

biblioteca comunitaria, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco

utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
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6.3.1. A planilha poderda conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.
6.4. O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da
PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢dao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
6.5. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
or¢amentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relagcdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.
6.5.1. As bibliotecas comunitarias sdo obrigadas a garantir, como contrapartida, a
realizacdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos
alunos de escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade,
inclusive apresentagdes ao vivo com interacdo popular, podendo ser utilizados meios
digitais, em cooperacdo ¢ com planejamento definido com o Estado do Piaui, nos

termos do art. 15, § 3°, do Decreto n°® 11.740/23.

6.6. As bibliotecas comunitarias devem implementar medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos

resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de

2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
6.7. Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades

culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagdo;
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II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos

culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e

das ofertas culturais em geral.

6.7.1. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,

entre outras:
I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. A analise de mérito cultural dos projetos sera realizada por Comissao de Seleg¢ao
da Politica Nacional Aldir Blanc, formada por, no minimo, 12 (doze) membros, com
camaras especializadas. Fardo parte desta pessoas que possuem capacidade técnica
cultural, sendo eles: externos contratados, presidida por Servidor da Secretaria de

Cultura do Estado.

7.1.1. A Comissao de Selecdo sera presidida e coordenada por pessoa designada em
portaria pelo Secretario de Cultura, entre seus membros, sendo que esta atuard na

coordenacdo e ndo julgard as inscri¢des, salvo em caso de empate técnico.
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7.1.2. Entende-se por “andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do

fundamentada de notas aos critérios descritos no item 8 deste edital.

7.1.3. Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, ¢ de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em funcdo desta

comparacao.

7.1.4. Os membros da Comissao de Sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo

agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

7.1.5. Os membros da Comissdo de Selecao podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com

outros métodos de verificagao.

7.1.6. Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes

e em desconformidade com o projeto apresentado.
7.1.7. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 7.5.

7.2. As atividades da Comissdo de Selecdo serdo registradas em ata.

7.3. Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da apreciagdo dos projetos quando:
I - tiverem interesse direto na matéria;

IT - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

IIT - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o

quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
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ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou

parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com

respectivo conjuge ou companheiro.

7.3.1. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a

referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

7.3.2. Os parentes de que trata o item III s@o: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,

genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.4. O resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do

Estado do Piaui e no site da Secretaria de Cultura do Estado (https://cultura.pi.gov.br)

na plataforma https://pnabpiaui.com.br.

7.5. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso, o qual deve ser apresentado

por meio da plataforma https://pnabpiaui.com.br, no prazo estabelecido no item 3.2.

deste Edital.

7.5.1. Conforme o item 3.2. deste Edital, apos o prazo de recursos, podera ser aberto
prazo para apresentacdo de contrarrazoes, quando houver, em sede recursal, denuncia
ou alegagdo contra outro proponente. Nesses casos, o concorrente citado tera dois dias
uteis para apresentar suas contrarrazdes, garantindo o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

7.6. Os recursos apresentados apds o prazo ou por outro meio que ndo a plataforma

acima indicada ndo serdo avaliados.

7.7. Todos os recursos terdo seus fundamentos analisados e, caso identificados vicios
formais, omissdes, erros materiais, ou equivocos na decisdo recorrida, terdo a sua
reanalise de mérito, cujo resultado final podera ser pelo provimento parcial ou total do

recurso.
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7.8. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serad

divulgado na plataforma https://pnabpiaui.com.br.

8. CRITERIOS DE SELECAO

8.1. A avaliagdo dos projetos de manutencdo sera realizada mediante atribuicdo de

notas aos critérios de selecao, conforme descri¢do a seguir:

Grau de atendimento do critério Critérios A, B,C,D,E e F
Pleno atendimento Até 20 pontos

Satisfatorio atendimento Até 12 pontos
Insatisfatorio atendimento Até 4 pontos

Nao atendimento do critério 0 pontos

8.1.1. O enquadramento em determinado grau de

atendimento ndo implica,

necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo maxima prevista para aquele grau,

cabendo a Comissdao de Selecdo atribuir a nota conforme a andlise do conteudo

apresentado.

8.2. Sao critérios obrigatdrios de selecao:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao

Descricao do Critério

Pontuacao
Maixima

Relevincia das acdes propostas pela biblioteca
comunitaria para o cenario cultural do Estado do Piaui

A analise devera considerar, para fins de avaliagdo ¢
valoragdo, se as agOes da biblioteca comunitaria contribuem
para o enriquecimento e valorizagdo da cultura piauiense.

15

Aspectos de integracio comunitidria nas acdes
desenvolvidas pela biblioteca comunitaria

Considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a
biblioteca apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em
relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de historica
vulnerabilidade econdmica/social.

15
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Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucao nas metas e resultados

C Devera ser considerada, para fins de avaliacdo, a coeréncia e 15
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha or¢gamentaria.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas

A analise devera considerar a carreira dos profissionais que
D compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia 15
ou ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha técnica).

Historico da biblioteca comunitaria

Sera considerada, para fins de andlise, a historia da
E biblioteca comunitaria, com base no portfélio e 15
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

A carteira do SICAC sera avaliada, para fins de pontuagéo.

Criatividade e dinamismo das acdes/atividades
realizadas

F Sera considerado, para fins de andlise, a diversidade de 15
propostas apresentadas ¢ o publico atendido, com base no
portfolio e comprovagdes enviados juntamente com a
proposta.

PONTUACAO TOTAL: 90 PONTOS

8.2.1. Os critérios obrigatorios possuem carater eliminatdrio, de modo que o agente

cultural que receber pontuagdo zero em algum deles sera desclassificado do Edital.

8.3. Além dos critérios obrigatérios de avaliacdo, o agente cultural podera receber
pontuagdo extra (bonus), ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios

especificados abaixo:

PONTUACAO EXTRA
Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacao
A Biblioteca representada por pessoa fisica com deficiéncia ou 2

por pessoas juridicas ou grupos/coletivos culturais sem CNPJ
compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia

B Biblioteca representada por pessoa fisica negra ou indigena 2
ou por pessoas juridica ou grupos/coletivos culturais sem
CNPJ compostos majoritariamente por pessoas negras ou
indigenas
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C Biblioteca representada por pessoa fisica mulher ou por 2
pessoas juridicas ou grupos/coletivos culturais sem CNPJ
compostos majoritariamente por mulheres

D Bibliotecas sediadas em regides de menor IDH ou grupos/ 2
coletivos culturais sem CNPJ pertencentes a regides de menor
IDH

E Bibliotecas com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a 2

pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAPNH+, idosos, criangas e demais grupos em situagio
de vulnerabilidade econdémica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

8.3.1. O critério de pontuacdo extra deverd ser obrigatoriamente selecionado pelo

agente cultural no ato da inscricao, através da plataforma https://pnabpiaui.com.br, ndo

sendo permitida sua alteragdo apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

8.3.2. A pontuacdo extra ¢ cumulativa e ndo constitui critério obrigatdrio de
pontuagdo, de modo que a pontuagdo zero em algum deles nao desclassifica o agente

cultural.

8.3.3 A pontuacdo final de cada candidatura se dara através da média das notas

atribuidas individualmente por cada membro da Comissao de Selecao.

8.4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a

maior nota nos critérios A, B, C, D, E e F.

8.5. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
sera adotado o critério de agente cultural com maior idade ou maior tempo de

constitui¢do juridica.
8.5.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.6. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a

50 (cinquenta pontos).
8.7. Serdo desclassificados os projetos que:

a) receberem nota zero em qualquer dos critérios obrigatorios;

b) receberem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;
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c) apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso
IV, caput, do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos os direitos da ampla

defesa e do contraditorio.

8.8. A falsidade de informagdes acarretara na desclassificagdo do agente cultural,

podendo, ainda, ensejar na aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no

prazo descrito no item 3.2., ap6s a publicagdo do resultado final de seleg¢do, por meio

da plataforma https://pnabpiaui.com.br, os seguintes documentos, os quais deverao

estar validos na ocasido da data de seu envio, sob pena de INABILITACAO:

9.1.1. Se a biblioteca comunitaria for representada por PESSOA JURIDICA, deve

apresentar os seguintes documentos:

I - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil (exceto

MEI);

IIT — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de

Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos (exceto MEI);

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido;
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VI - Certiddes negativas de débitos estadual (expedida pela Secretaria da Fazenda do

Estado do Piaui);

VII - Certiddo negativa municipal, expedida pela Prefeitura Municipal de onde esté

sediada a Pessoa Juridica;

VIII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/
FGTS;

IX - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho.

9.1.1.1. ATENCAO: No Piaui, sio duas certiddes que atestam regularidade com fisco,
quais sejam: Certiddo da Divida Ativa e Certidio Negativa de Débitos do Piaui,

devendo o proponente apresentar ambas as certiddes, sob pena de INABILITACAO.

9.1.2. Se a biblioteca comunitaria for representada por PESSOA FiSICA, deve

apresentar os seguintes documentos:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
IIT - Certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estadual (expedida

pela Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui);

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a

residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
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9.1.2.1. ATENCAO: No Piaui, sdo duas certiddes que atestam regularidade com fisco,
quais sejam: Certiddo da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos do Piaui,

devendo o proponente apresentar ambas as certiddes, sob pena de INABILITACAO.

9.1.2.2. A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes

culturais:
I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I - pertencentes a populagcdo nomade ou itinerante; ou

IIT - que se encontrem em situacao de rua.

9.1.3. Se a biblioteca comunitaria for representada por GRUPO OU COLETIVO
CULTURAL SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ) deve apresentar

os seguintes documentos:

I — Documento pessoal do agente cultural representante do grupo ou coletivo, que

contenha RG

e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IT - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido
em nome do representante do grupo;

IT - Certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais, em nome

do representante do grupo, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui;

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do

Trabalho em nome do representante do grupo;
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V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

9.1.3.1. ATENCAO: No Piaui, sdo duas certiddes que atestam regularidade com fisco,
quais sejam: Certiddo da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos do Piaui,

devendo o proponente apresentar ambas as certiddes, sob pena de INABILITACAO.

9.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administragdo publica.

9.2.1. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este

Edital.

9.3. Na hipoétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a

ordem de classificagao dos projetos.

9.4. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso, o qual deve ser

apresentado por meio da plataforma https://pnabpiaui.com.br, no prazo estabelecido no

item 3.2. deste Edital, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util

posterior a publicagdo.

9.5. Os recursos apresentados apds 0 prazo ou por outro meio que ndo a plataforma

acima indicada nao serdo avaliados.

9.6. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final do certame serd divulgado na

plataforma https://pnabpiaui.com.br.

9.7. Apds essa etapa, nao cabera mais recurso.
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10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, respeitando-se

o critério de maior nota.

10.2. Na hipdtese do item 10.1., havendo empate entre os concorrentes a serem
chamados a partir da criagdo de novas vagas, adotar-se-30 0s mesmos critérios de

desempate constantes do item 8.4. e seguintes.

10.3. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados para criagdo de novas vagas em outro edital da

PNAB, adotando-se, também, o critério de maior nota.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Finalizada a fase de habilita¢do, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural (Anexo III), diretamente na plataforma https://

pnabpiaui.com.br.

11.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Governo do Estado do Piaui contendo

as obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.2.1. O Termo de Execu¢do Cultural devera ser assinado pelo agente cultural
contemplado conforme prazo estabelecido no item 3.2. do Edital, sob pena de perda do

apoio financeiro e convocacao de suplente para assumir sua vaga.

11.3. Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste

Edital, em desembolso tnico.
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11.4. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em

instituicao financeira privada.

11.5. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira,

caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGACAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal ¢ do Governo do Estado do Piaui, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)

nos trés meses que antecedem as eleigdes.

12.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos

de acessibilidade disponibilizados.

12.3. O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do

§1° do art. 37 da Constituicao Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administragdo publica,
observardo a Lei n° 14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdoem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as

exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

I SECRETARIA

CULTURA , ",..,.‘%’.?:“‘A‘.“ DA CULTURA - SECULT

GOVERNO DO

GOVERNO DO & .
PIAUi L‘k L‘ MINISTERIO DA “ rl
AQUITEN TRABALKO o o G CULTURA A |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

\\\\\ N



POLITICA NACIONAL

=2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA
13.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio de
Objeto da Execucdo Cultural (Anexo IV), preenchido diretamente através da

plataforma https://pnabpiaui.com.br.

13.3. O Relatorio de Objeto da Execucgdo Cultural deve ser apresentado em até 180

(cento e oitenta) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execu¢ao Cultural.

13.4. O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes

hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao

do Relatorio Final de Execu¢ao do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administragdo publica, denuincia de irregularidade na
execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os

elementos faticos apresentados.

13.5 O agente cultural deverd manter a guarda e conservac¢ao dos documentos relativos
a execu¢do do projeto, inclusive os documentos financeiros, como recibos, notas
fiscais, comprovantes de pagamento, dentre outros, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da conclusdo da execugdo do projeto, visto que poderdo ser solicitadas, nos

termos da legislagdo e do item 13.4.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do

Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

14.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na

desclassificacdo do agente cultural.

14.3. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis na plataforma https://

pnabpiaui.com.br
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14.4. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar

atentos as publicagdes na plataforma https://pnabpiaui.com.br e nas midias sociais

oficiais.

14.5. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail contato@pnabpiaui.com.br

14.6. Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Estado da Cultura do Piaui.

14.7. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até¢ 12

(doze) meses apos a publicagdo do resultado final.
14.8. Compde este Edital o seguinte anexo:

Anexo [ — Formuldrio de Inscricdo (plataforma);
Anexo II - Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo sem CNPJ.
Anexo III - Minuta do Termo de Execugao Cultural

Anexo IV — Minuta do Relatério de Execugdo do Objeto.

Teresina/PI, 11 de fevereiro de 2026.
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